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محضر اجتماع مجلس إدارة جمعية العناية بالمسلم الجديد رقم ( 3 ) - 2025م
* التاريخ : الخميس 2/10/2025م    * الوقت : 1:00 – 2:00 ظهراً   * المكان: عن بعد ( Google Meet )                      
* الطرح والنقاش :

 افتتح الاجتماع الدكتور ظافر بن عزيز الشهري ( رئيس مجلس الإدارة ) مرحباً بالحضور ثم طلب من المدير التنفيذي استعراض نقاط الاجتماع كما وردت في خطاب الدعوة لعقده:
1/ مقر الجمعية وتجهيزه :
· التواصل مستمر مع بلدية شرق الدمام للحصول على الترخيص لصيانة المبنى. 
·  التواصل مستمر مع المكتب الهندسي لعمل مخطط للواجهة وتكفل أحد المتبرعين بذلك. 
· العمل مستمر لأعمال الترميمات الداخلية للمقر ( الكهرباء / الأسقف / نظام الإطفاء / التكييف).
2/ الخطة التشغيلية للعام 2025 ( يوليو/أغسطس/سبتمبر)
· خطة الأنشطة والبرامج :

 رغم أن الجمعية ما زالت تسعى للاستقرار ولانطلاقة الفعلية إلا أن جدول الأنشطة والبرامج الدعوية والتعليمية مستمراً بالامكانات المتاحة من الدعاة والمتعاونين وأهل الخير: ( الدروس الأسبوعية بمقر الجمعية + الدروس التعليمية عن بعد + الرسائل الدعوية وغيرها ).  
  ومن أبرز الإنجازات : 
   - بلغ عدد المسلمين الجدد خلال العام 2025م  ( 23 ) مسلماً جديداً.
3/ تنمية الموارد المالية والبشرية :
· تم دعم الجمعية من مؤسسة سليمان أبانمي الخيرية بالرياض بمبلغ 70700 ريال لمشروع اركب معنا والخاص بدعوة غير المسلمين للإسلام.
· صندوق دعم الجمعيات قدم لنا دعم مشروع (سبيل الرشاد ) بمبلغ 150 ألف للبرامج التعليمية.
· نحتاج إلى اشتراكات أعضاء الجمعية للعام 2025م ونبدأ من مجلس الإدارة.
· اقتراح بالبحث عن أعضاء داعمين وتحديد مبلغ العضو الداعم.
بالنسبة للموارد البشرية :
· تعذر توظيف بعض المرشحين من قبلنا لدى وزارة الموارد البشرية ( جمعية طويق )
· تم التواصل مع جمعية كفاءات المعرفة ( الاستثمار الاجتماعي ) لتوظيف بعض المرشحين . 
· البحث عن فرص وظيفية لهم من قبل مؤسسات أعضاء الجمعية العمومية أو معارفهم.
                    ( 3 )                                                                                                                               2/10/2025م


4/ ملفات ومعايير الحوكمة للعام 2024 : 

   -الجمعية ملزمة بالحوكمة للعام 2024م ، حيث بدأت الإجراءات وتنتهي في شهر أكتوبر القادم.
   - نعمل جاهدين لتحقيق أعلى درجات التقييم مما يساهم في الحصول على الدعم والمنح.
   - استعراض نتائج استبانة قياس رضا المستفيدين.

* التوصيات :

1/  الاستمرار في التواصل مع البلدية والمكتب الهندسي للانتهاء من الإجراءات الخاصة بمقر الجمعية. 

2/  العمل على تنفيذ الأنشطة والبرامج خلال الفترة المتبقية حسب الخطة التشغيلية. 

3/ التأكيد على فاعلية أعضاء مجلس الإدارة للدعم المالي بعلاقاتهم مع رجال الأعمال وأهل الخير. 
4/ إجازة التقرير المالي للربع الثالث للعام 2025م .
5/ التواصل مع شركة كفاءات المعرفة المتخصصة في الاستثمار الاجتماعي بغرض توظيف بعض المرشحين للعمل بالجمعية. 
6/ العمل على تكملة متطلبات الحوكمة خلال الفترة المتبقية.
7/  التأكيد على نتائج تقييم استبانات قياس رضا المستفيدين والعمل على تحسين نقاط الضعف.
8/ الموافقة على طلب العضو / محمد صالح علي الغامدي للانضمام لعضوية الجمعية العمومية.
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