[image: image1.jpg]Kingdom of Saudi Arabia
New Muslim Care Association
License No. (5264)

¥

(ol

423l aluolly sl 24803
NEW MUSLIM CARE ASSOCUTION

03 ]| e ) el
bl ) dly il e
(5264 ) g yomi? i

ol

+ o 1

[ SA8305000068204819263000





            ( 4 )                                                                                                                               24/12/2025م

محضر اجتماع مجلس إدارة جمعية العناية بالمسلم الجديد رقم ( 4 ) - 2025م
* التاريخ : الأربعاء 24/12/2025م    * الوقت : 1:00 – 2:00 ظهراً   * المكان: عن بعد ( Google Meet )                      
* الطرح والنقاش :

 افتتح الاجتماع رئيس مجلس الإدارة الدكتور ظافر بن عزيز الشهري مرحباً بالحضور ثم طلب من المدير التنفيذي استعراض نقاط الاجتماع كما وردت في خطاب الدعوة:
1/ مقر الجمعية وتجهيزه :
         آخر ما تم بشأن المقر: 
· زيارة البلدية لمعرفة المتطلبات 
· الاتفاق مع مكتب هندسي لعمل مخطط للواجهة حسب اشتراطات البلدية 
· تم تنفيذ بعض الأعمال الداخلية للمقر ( الكهرباء / الأسقف / نظام الإطفاء / التكييف) – الماكتب في الدور العلوي اصبح شبه جاهزة وتم وضع عازل بالسقف. 
2/ الخطة التشغيلية للعام 2025 ( أكتوبر/نوفمبر/ديسمبر)
· خطة الأنشطة والبرامج :

  جدول الأنشطة والبرامج الدعوية والتعليمية مستمراً بالامكانات المتاحة من الدعاة والمتعاونين وأهل الخير: ( الدروس الأسبوعية بمقر الجمعية + الدروس التعليمية عن بعد + الرسائل الدعوية وغيرها ).  وأهم نشط كان البرنامج الدعوي لغير المسلمين بمنتجع النادي البحري حضره اكثر من 1200 شخص.
  ومن أبرز الإنجازات : 
   - بلغ عدد المسلمين الجدد خلال العام 2025م  ( 38 ) مسلماً جديداً.
3/ تنمية الموارد المالية والبشرية :
· صندوق دعم الجمعيات  دعم الكادر البشري ( راتب المدير التفيذي ) بمبلغ 60 ألف ريال.
· نحتاج إلى تكملة اشتراكات أعضاء الجمعية للعام 2025م ( متبقي القليل).
بالنسبة للموارد البشرية :
·  التواصل مستمر مع جمعية كفاءات المعرفة ( الاستثمار الاجتماعي ) لتوظيف بعض المرشحين للجمعية وخاصة المحاسبة. 
· البحث عن فرص وظيفية لهم من قبل مؤسسات أعضاء الجمعية العمومية أو معارفهم والاستفادة من السعودة بالنسبة لهم.
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4/ درجة الحوكمة للعام 2024م : 

   -نبشركم بأن الجمعية وبفضل الله  وبتضافر الجهود والعمل الجماعي فقد تحصلت على درجة 97.94% في تقييم حوكمة الجمعيات الأهلية للعام 2024م .. وهذه هو العام الأول للجمعية الذي يلزم عليها تطبيق معايير الحوكمة.

* التوصيات :

1/  العمل على الانتهاء من الإجراءات الخاصة بصيانة مقر الجمعية قبل شهر رمضان. 

2/  مشاركة الموظفين في البرامج التدريبية المتنوعة مجانية او بمقابل تدفعه الجمعية. 

3/ العمل على توظيف المحاسبة من قبل الموارد البشرية وإن لم يتم توظيفها خلال شهرين توظفها الجمعية وتتكفل بذلك. 
4/ إقامة الحفل السنوي للجمعية لتعريف المجتمع بها ( صالة الأندلس).
5/ عمل مقطع فيديو تعريفي بسيط ومحدث للجمعية. 
6/ العمل على تفعيل التسويق الإلكتروني وخاصة خلال شهر رمضان.
7/  تفعيل وسائل التواصل الاجتماعي المتنوعة بهدف تعريف افراد المجتمع بالجمعية وانشطتها.
8/ زيارة سمو أمير المنطقة الشرقية ونائبه للتعريف بالجمعية وعرض أنشطتها وأهدافها.
توقيع الحضور 

	الاســـــــــــم
	الصفة
	حاضر
	معتذر
	التوقــــــــــيع

	ظافر بن عزيز الشهري
	رئيس مجلس الإدارة
	√
	
	

	فهد بن مبارك الخشيم
	نائب مجلس الإدارة
	√
	
	

	خالد بن عبدالله الزاهد
	المشرف المالي
	√
	
	

	عبدالعزيز بن عبدالله القرني
	عضو
	√
	
	

	منصور بن نجيب الكوهجي
	عضو
	√
	
	


رئيس مجلس الإدارة

الدكتور/ ظافر بن عزيز ظافر الشهري
